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Prezadas(os) associadas(os), colaboradores e parceiros. 
A AOESC continua lutando e ampliando as suas arti-

culações nos cenários nacional e catarinense. A atual Di-
retoria concebeu o seu “Plano de Ação da Gestão”, no 
qual define várias bandeiras de lutas e ações, como a 
busca de novos parceiros e convênios, o qual já estamos 
implementando, e as articulações e participações em 
eventos que visam levar informações aos nossos asso-
ciados e divulgar nossas lutas e conquistas. 

Entre as principais bandeiras da gestão 2021/ 
2023, está a busca pela valorização da profissão e pelo 
cumprimento do Decreto Nº 72.846, de setembro de 
1973, que regulamenta a Lei Nº 5.564, de 1968, que 
provê o Exercício da Profissão de Orientador Educa-
cional e garante o exercício legal e exclusivo da pro-
fissão. Temos a convicção de que, no período em que 
permanecemos à frente desta Associação, realizare-
mos mais ações no sentido de continuar valorizando 
os profissionais da nossa área e de incentivar a sua 
formação. Está presente entre os integrantes da Dire-
toria a certeza de que continuaremos a lutar pelos di-
reitos da categoria.

Durante a fase mais aguda da pandemia, procura-
mos manter a Associação sempre ativa e, mesmo on 
line, continuamos participando de seminários, fóruns, 
reuniões e demais atividades, sempre em conjunto com 
outras Associações e Sindicatos. As reuniões quinzenais 
do Fórum Nacional em Defesa da Orientação Educacio-
nal, por exemplo, é um compromisso do qual Nós e nos-
sas bandeiras de luta estão sempre presentes.

O abrandamento da pandemia e o retorno dos 
eventos presenciais nos permitiram a participação 
em outro evento importantíssimo, como o FESED - 
Fórum Nacional das Entidades Representativas dos 
Especialistas em Educação, que ocorreu nos dias 

tar a participação e de fortalecer a Associação, o Nú-
cleo proporciona um ambiente aconchegante, onde 
os Associados aposentados podem desfrutar de mo-
mentos de convivência, de estudos e de lazer. Na pá-
gina 4 desta edição, apresentamos um pouco da his-
tória da criação do Núcleo.

Por último, queremos ressaltar a importância da 
participação das(os) associadas(os) nas atividades da 
AOESC, o que contribui para fortalecimento da Entida-
de e para novas filiações. Precisamos, ainda mais uma 
vez, agradecer a todos os associados, colaboradores e 
parceiros que sempre nos prestigiaram com suas par-
ticipações em nossos eventos e que contribuem para o 
engrandecimento e fortalecimento da Associação. 

Permanece firme nossa luta pela defesa e 
implementação da Orientação Educacional em 
todos os níveis e modalidades de ensino, empre-
sas, organizações e movimentos sociais.

Carinhosamente, a Presidente.

23,24 e 25 de maio de 2022, em Brasília, e que está 
relatado na página 3. A presença da AOESC neste Fó-
rum a estabelece, de forma ainda mais firme, como a 
legítima representante da Orientação Educacional e 
como a verdadeira defensora dos direitos da catego-
ria em Santa Catarina. Durante o referido evento, foi 
criado um importante documento, que é a Carta Do-
cumental do Fórum, já exposta no site da AOESC. 
Ainda sobre a pandemia, a importância dos Orienta-
dores Educacionais durante esse período está apre-
sentada em um artigo na próxima página 2.

Salientamos que um dos objetivos da atual Ges-
tão da AOESC é promover constantemente o aprimo-
ramento dos Orientadores Educacionais por meio da 
formação continuada. Por isso, estaremos realizando 
mais um grande evento com este propósito. O nosso 
XXVIII Seminário Estadual dos Orientadores Edu-
cacionais de Santa Catarina, que terá o tema A 
Orientação Educacional e a Pedagogia: Contex-
tos Educativos em Tempos de Mudanças, que 
será realizado nos dias 27,28 e 29 de julho de 2022, 
no Auditório da UDESC/FAED, em Florianópolis. Du-
rante o Seminário, os participantes debaterão os pa-
radigmas que norteiam a prática da Orientação Edu-
cacional na contemporaneidade, indicarão diretrizes 
de formação acadêmica, abordarão questões especí-
ficas das categorias dos Orientadores Educacionais e 
dos Pedagogos e, ainda, haverá espaço para que ou-
tras questões importantes sejam discutidas.

Entre os objetivos de destaque da atua gestão, 
está também o bem-estar de seus aposentados. As-
sim, estamos atuando para fomentar o Núcleo dos 
Orientadores Educacionais Aposentados da AOESC, 
espaço que os aposentados e futuros aposentados 
também podem aproveitar. Com o intuito de aumen-

AOESC: movimento e liderança em defesa da educação.

Diléia Pereira Bez Fontana
Presidente da AOESC

Editorial
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27, 28 e 29 de julho de 2022
Auditório Tito Sena - FAED/UDESC
Itacorubi -  Florianópolis

XXVIII SEMINÁRIO ESTADUAL DOS ORIENTADORES 
EDUCACIONAIS DE SANTA CATARINA
A ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL E A PEDAGOGIA:  
CONTEXTOS EDUCATIVOS EM TEMPOS DE MUNDANÇAS

MARQUE NA SUA AGENDA!



AOESC apresenta novos convênios 
para as/os associadas/os

Mais Top
A Mais Top Estética Florianópolis/Centro e a 
AOESC fecham parceria para conceder vantagens 
especiais para os Associados da Entidade e seus de-
pendentes. Hoje considerada a maior franquia de 
estética da América Latina, a Mais Top Estética tra-
balha para transformar a vida e melhorar a auto-
estima de suas clientes, com tratamentos, serviços e 
produtos exclusivos. Por meio de tecnologia e co-
nhecimento vindos da Europa, a empresa oferece 
os melhores serviços de estética e emagrecimento. 
Com a parceria, os associados da AOESC pode-
rão usufruir de planos para tratamentos estéticos 
faciais, corporais, fotodepilação, invasivos e terão 
descontos exclusivos de 25%. São diversos pro-
cementos para realçar ainda mais a beleza e dar 
aquele up na autoestima. 
Para mais informações, agende seu horário 
pelo whatsApp (48) 99154-2626 ou faça uma  
visita na Rua Cruz e Sousa, 57. Fique também  
por dentro das novidades seguindo o Instagram  
@maistopesteticaflorianopoliscentro.

CCAA
No CCAA, desde a primeira aula, você é estimula-
do a se comunicar em Inglês/Espanhol, através de 
exercícios dinâmicos com foco em conversação 
que reproduzem situações do dia a dia. Com tudo 
contextualizado fica muito mais fácil aprender e 
reconhecer o conteúdo ensinado em músicas, fil-
mes, series e na vida real.
Contamos também com material didático próprio 
pensado e desenvolvido por uma equipe pedagógi-
ca em constante aperfeiçoamento, formada por 
profissionais brasileiros e nativos americanos e de 
países hispânicos. Nosso material está 100% ali-
nhado com o conteúdo apresentado em sala de 
aula e com nossa plataforma on-line, é a garantia 
de que nosso aluno não vai perder nenhum detalhe 
ensinado e ainda pode rever o conteúdo quantas 
vezes quiser e reforçar ainda mais o aprendizado.
Oferecemos descontos diferenciados para asso-
ciados da AOESC, bem como, aos seus dependen-
tes nas unidades de Florianópolis e Jaraguá do Sul. 
Nos comprometemos a oferecer 50% de desconto 
(promoção vigente) no momento da matrícula 
+20% extra no valor do curso mediante a apre-
sentação da carteira de associado da AOESC e no 
caso de dependentes, um documento que com-
prove o vínculo.
Nossos alunos, também têm direito a aulas sema-
nais para tirar dúvidas sobre o conteúdo, aulas de 
conversação (a partir do nível 5) e exame interna-
cional TOEFL itp ao final do curso, tudo de forma 
gratuita. Além de poder participar de todos os 
eventos e promoções oferecidas pela escola.
As aulas podem ser assistidas de forma presencial 
ou on-line ao vivo. Entre em contato pelos telefo-
nes/whatsapp (48) 3733 8110/ (48) 3733 8102 / 
(48) 3733 8105, ou pelo e-mail: coordenacao@
ccaaflorianopolis.com.br.

Esta nova realidade obrigou a humanidade a se rein-
ventar e a buscar novas formas de viver e conviver 

independentemente da formação, da profissão, da 
idade e da condição social ou financeira. Mesmo sem 
CID (Classificação Estatística Internacional de Doença 
e problemas relacionados com a saúde), diagnóstico 
preciso, a medicina liderou corajosamente uma corrida 
contra o tempo e a morte, e vacinas foram criadas para 
nos salvar desta pandemia trágica.

Assim, após dois anos de vida regrados e isola-
dos dos hábitos comuns de todos os povos do mun-
do, temos uma luz de salvação configurada por estas 
vacinas. Continuamos com restrições de ações, co-
municação, liberdade, mas estamos aos poucos, reto-
mando, reencontrando, resgatando nossas vidas em 
diversos sentidos.

Fomos imunizados pela vacina e, assim, retoma-
mos aos nossos ciclos sociais dos quais preventiva-
mente fomos privados. Estamos recomeçando, ali-
nhando e realinhando o que deixamos para trás. Nos 
compete observar, avaliar, planejar, reconstruir nos-
sos objetivos e funções. 

O cotidiano educacional emerge no papel das 
instituições educacionais. Deixa-se gradativamente o 
ensino remoto, protagonizado bravamente com inú-
meras limitações, para que seja reassumido o atendi-
mento presencial.

O cenário escolar volta a receber suas crianças, 
adolescentes e as instituições superiores seus estu-
dantes adultos e idosos.

O retorno presencial dos Alunos e Professores 
da Educação Infantil, Anos Iniciais e Finais descreve 
um contexto complexo no ato de aprender e ensi-
nar. A escola deve priorizar sua prática levando em 
consideração as lacunas impactantes deste período 
pandêmico.

O ano letivo inicia motivado por reuniões, dis-
cussões coordenadas pela Direção e pela Equipe 
Pedagógica, a cerca de um planejamento coerente 
e eficaz, no qual o olhar dos profissionais não seja 
especificamente voltado para o ensino científico e 
sistematizado, mas, também, imprescindivelmen-
te, para questões emocionais dos estudantes, 
abrangendo cuidados para a saúde dos mesmos. E 
com o retorno de todos os estudantes ao ensino 
100% presencial, estamos vendo e percebendo a 
necessidade de se continuar trabalhando com a 
questão da saúde mental de nossos estudantes, 
não só dos anos finais (6º ao 9º ano), mas também 
dos Anos Iniciais (1º ao 5º ano) da Educação In-
fantil, pois se percebe que, neste período pandê-
mico, muitos destes alunos ficaram isolados em 
seu mundo “Ilha”, dentro de suas próprias casas, 
trancados em seus quartos, sem serem vistos por 
seus pais/responsáveis sem um contato de afeto, 
carinho, atenção. Estamos observando que muitos 
alunos voltaram para o ambiente escolar compor-

tando-se de forma às vezes agressiva, com autoes-
tima baixa, sem regras e limites, sem perspectiva 
de vida, não sabendo em alguns momentos discer-
nir o certo do errado ou até quando vai o seu limi-
te e começa o do seu colega. 

Nesta perspectiva, a Orientação Educacional des-
taca-se com a sua função específica, reforçando esta 
necessidade e apresentando meios, frente ao Projeto 
Político Pedagógico, embasados em ações pedagógi-
cas somadas com parcerias de redes de atendimento, 
programas e profissionais, culminando no atendimen-
to desta demanda grandiosa que temos observados 
em nossas unidades educativas. Envolvida no desen-
volvimento integral dos alunos, a Orientação Educa-
cional, na sua prática diária, observa, conversa com es-
tes alunos, suas famílias e profissionais, buscando o 
melhor encaminhamento e priorizando a saúde men-
tal e emocional destes estudantes. Sabemos que ques-
tões relacionadas à saúde estão presentes no desen-
volvimento integral dos Alunos. Entretanto, no atual 
momento, estas agravam-se incontestavelmente e se-
rão explícitas na atividade escolar.

Deste modo, para que as consequências deste 
fato histórico sejam trabalhadas, visando o processo 
emocional de cada criança, adolescente, estudante, 
existe a articulação, a mediação atenta, profissional e 
habilitada, do/a Orientador/a Educacional, nesta 
nova fase e trajetória desse cenário. Precisamos estar 
sempre atentos para que possamos cada vez mais 
melhorar a saúde de nossos Alunos fazendo com que 
tenham um relacionamento social repleto de paz, 
harmonia e bem estar. 

De encontro com todas as explanações, cabe 
ressaltar o quanto nossa função torna-se primordial 
nos diversos setores educacionais. Atuamos dimen-
sionando o aprendizado integral do ser humano in-
dependentemente de sua origem e condição social.

Estamos hoje com esta gigante missão educa-
cional, em prol da Saúde Mental e Emocional dos Es-
tudantes.

Orientação educacional,  
saúde e pandemia

Lúcia  
Maria dos  
Santos  
Machado 

e Olga  
Norzina  
Nunes

O planeta vivencia um leque indefinido de mudanças iniciadas em 2019, 
com o surgimento da COVID-19 que assolou abruptamente o mundo.

Por
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A AOESC esteve representada no evento pela Sra. 
Diléia Pereira Bez Fontana (Presidente) e pela Sra. 

Mônica Christien Rihl Gomes (Secretária Geral). Tam-
bém participaram a Associação Campo-Grandense de 
Supervisores Escolares (ACSE/MS), a Associação dos 
Inspetores de Ensino do Rio Grande do Sul (AIERGS), 
a Associação Mineira de Inspetores Escolares (AMIE), 
a Associação dos Orientadores Educacionais do Rio 
Grande do Sul (AOERGS), a Associação dos Orienta-
dores Educacionais de Santa Catarina (AOESC), o 
Sindicato dos Supervisores de Ensino do Magistério 
Oficial no Estado de São Paulo (APASE), a Associação 
dos supervisores Escolares de Santa Catarina (ASESC), 
a Associação dos Supervisores de Educação do Estado 
do Rio Grande do Sul (ASSERS), o Centro dos Profes-
sores do Estado do Rio Grande do Sul (CPERS) e o 
Sindicato dos Especialistas do Ensino Público de São 
Paulo (SINESP).

A Associação participou, nos dias 
23, 24 e 25 de maio de 2022, em 
Brasília, do Fórum Nacional das 
Entidades Representativas dos 
Especialistas em Educação (FESED).

O XXXI FESED foi secretariado e coordenado pelo 
SINESP, representado pelo Prof. Dr. João Alberto Rodri-
gues de Souza e mais duas Colegas, Egle e Denise. Nos 
três dias, tivemos uma pauta repleta de varias atividades 
de estudos: relatos das entidades sobre os dois últimos 
anos de pandemia e sobre a situação dos estados e mu-
nicípios, discussões sobre ações para o fortalecimento 
do FESED/entidades, palestra sobre a conjuntura nacio-
nal, ministrada pelo Dr. Enrico Monteiro Ribeiro, debates 
e questionamentos sobre a situação brasileira, sobre as 
reformas da previdência, trabalhista e administrativa, 
além de debates sobre a Educação/MEC em meio a tan-
tos retrocessos. Aconteceu também a palestra on-line 
“Questões Atuais da Pedagogia”, ministrada pela prof. 
Dra. Maria Amélia Santoro Franco, do Programa de Pós-
-Graduação da Universidade Católica de Santos. 

Com o tema Discussões sobre o Desmonte da 
Gestão Democrática - O que podemos fazer?, no ul-

Por  
Mônica Christien Rihl Gomes 
Diléia Pereira Bez Fontana e 

Evento recebeu participantes de 
vários Estados e seus três dias fo-

ram bastante frutíferos.

timo dia do FESED, realizamos a elaboração de uma 
Carta Documental do Fórum, na qual registramos as 
nossas reivindicações e os resultados das análises e 
discussões realizadas por parte dos representantes 
das entidades presentes. No final, todas as entidades 
realizaram a avaliação do evento – sendo essas mui-
to positivas – e os encaminhamentos para o próximo 
FESED, que será realizado em São Paulo, no mês de 
outubro do corrente ano. 

Mais uma vez, retornamos com o compromisso 
de lutar cada vez mais pela categoria dos Especialis-
tas em Educação. Como representantes da AOESC, 
consideramos importantíssimos os resultados do even-
to, com destaque para a divulgação da Carta Docu-
mental, a qual já está publicado na integra no site da 
AOESC (www.aoesc.com.br). Convidamos a todas/os 
para, jun tas/os, lutarmos pelas 41 reivindicações que 
foram deliberadas no XXXI FESED.
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A AOESC participou  
do XXXI FESED



Por 
Mônica Christen Rihl Gomes

Pensando em sua trajetória de trabalhos, a AOESC, em 
2017, criou o Núcleo das(os) Orientadoras(es) 

Educacionais Aposentadas(os) da Entidade. O Núcleo 
tem por objetivo proporcionar aos seus integrantes 
um espaço para encontros, diversão, reflexão, relatos 
de experiências, rodas de conversas, debates sobre 
aposentadoria, organização de passeios e outros te-
mas. A ideia é prover recomeços e novos objetivos 
àqueles que muito fizeram pela educação no Estado. 

O projeto de implantação do Núcleo das(os) 
Orientadoras(es) Educacionais Aposentadas(os) foi 
elaborado pela Sra. Eva Cristiani Padilha da Costa e 
pela Sra. Diléia Pereira Bez Fontana. A Primeira gestão 
teve inicio em 2015, prolongando-se a 2017, sendo 
que a 1ª Coordenadora do Núcleo foi a Sra. Marylis Bar-
reto, enquanto a Sra. Eva Cristiani Padilha assumiu a 
coordenadoria Cultural e Social. O primeiro Encontro 
foi realizado no dia 27 de abril de 2017. No decorrer 
dos anos, foram organizados vários outros encontros 
de diálogos e momentos de interação. Na Gestão 
2018/2020, ocorreram avaliações e algumas altera-
ções no Projeto. Foram criados novos cargos para a 
Diretoria, que passou a ser composta da seguinte for-
ma: uma/um Coordenadora(or), uma/um Vice Coor-
denadora(or), uma/um Secretaria(o), uma/um Tesou-
reira(o) e uma/um Coordenadora(or) Cultural. Neste 
período, os trabalhos tiveram continuidade, com a 
coordenação da Sra. Marylis Barreto, auxiliada pela 
Vice-Coordenadora Mônica C. R. Gomes. Os demais 
cargos não foram preenchidos. 

Sentimos falta de uma participação mais efetiva 
das(os) colegas aposentados no nosso Núcleo. No 
mês de março de 2022, realizou-se o encontro para 
escolha da nova Diretoria da Gestão 2019-2022. Por 
aclamação, a nova direção escolhida é composta 
pela Coordenadora Sra. Mônica Christien Rihl Go-
mes, tendo como vice, a Sra. Olga Norzina Nunes. In-
felizmente, mais uma vez, os demais cargos não fo-
ram preenchidos. 

No último dia 30 de março, às 16 horas, foi reali-
zado o 8º Encontro das/os Orientadoras(es) Educacio-
nais Aposentadas(os) da AOESC na sede da Associa-
ção, como retomada das atividades de forma presen-
cial. Na ocasião, organizamos uma nova eleição para 
que outros integrantes assumissem gestão 2022/2024 
do Núcleo e a atual coordenadora do Núcleo, Gestão 
2019/2022, Sra. Mônica Christien Rihl Gomes aprovei-
tou para relatar que recebeu apoio de todos durante 
sua gestão, mas que o período de pandemia dificultou 
suas ações. Após a fala, foi realizada a eleição, sendo 
aclamada a nova diretoria composta pela Coordena-
dora, Sra. Olga Norzina Nunes; pela Vice-Coordenado-
ra, Sra. Marylis Barreto; pela Secretária, Sra. Diléia Pe-
reira Bez Fontana, e pela Coordenadora Cultural e So-
cial, Sra.Mônica Christen Rihl Gomes. A Presidente da 
AOESC deu posse à nova Diretoria e, a seguir, aconte-
ceu a confraternização. Com o desejo de dar continui-
dade aos objetivos do nosso Núcleo, seguiremos os 
nossos planejamentos de ações em prol das/os Orien-
tadoras(es) Educacionais aposentados da AOESC. 
Gostaríamos de convidar a Todas(os) nossos Colegas 
Orientadoras(es) Educacionais aposentadas(os) para 
virem participar do nosso Núcleo. 

Prezados(a) associados(a), atualmente temos 
duas vacâncias na Diretoria Executiva da 
AOESC, Gestão 2017/2019, pois, por mo-
tivos de trabalho e de saúde, duas Colegas 
eleitas tiveram de se ausentar, ocasionando 
a vacância de cargos de Vice-Presidente e 
Coordenadora Social e Cultural. 
De acordo com o Art. 50 do Estatuto da 
AOESC a Presidente informa a referida va-
cância e convida a todos os Associados que 
tenham interesse em ocupar o cargo a entrar 
em contato via telefone (48 3232 0880/48 
9 9962 7185) ou e-mail (aoedesc@gmail.
com). Sua participação é fundamental para a 
nossa Associação!

Participe da 
nossa Diretoria 
Executiva
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Diretoria da AOESC:
Diléia Pereira Bez Fontana - Presidente
Vice-presidente - Posição vaga
Juliana Maués Silva - Secretária Geral 
Lúcia Maria dos Santos Machado - 1ª Tesoureira
Katarina Grubisic - 2ªTesoureira
Coord. Cultural e Social - Posição vaga

Conselho Fiscal:
O.E Lilian de Souza Gomes
O.E Olga Norzina Nunes
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Expediente

Participe da AOESC
Para se tornar sócio da AOESC e fazer parte das mais de quatro décadas de história da entidade, basta acessar 
nosso site, em www.aoesc.com.br e clicar no item “Para se associar” do menu da página. Lá estão disponíveis 
as fichas de cadastro e formas de pagamento da mensalidade. Sua participação é fundamental para a 
continuidade de nosso trabalho!
Associado, favor atualizar seus endereços, através do E-mail da Associação: aoedesc@gmail.com.
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ASSOCIAÇÃO DOS ORIENTADORES 
EDUCACIONAIS DE SANTA CATARINA
Rua Felipe Schmidt, 390, Sala 1005, Centro
CEP: 88.010-001
Florianópolis - SC

MALA DIRETA

Fechamento autorizado.
Pode ser aberto pelo ECT

A diretoria executiva da AOESC, representada pela 
Presidente Diléia Pereira Bez Fontana, assinou con-
trato com a operadora de Planos de Saúde Agemed, 
garantindo aos associados a adesão ao planos de 
saúde com valores reduzidos. Salienta que para ade-
rir ao plano é necessário ser sócio da AOESC. Informa 
ainda que a o contrato visa oferecer aos associados e 
seus dependentes uma nova opção de operadora de 
qualidade no atendimento médico hospitalar, confor-
me perfil e faixa etária. Com o contrato, os associados 
da AOESC poderão usufruir de um plano com serviços 
diferenciados, como, por exemplo, o atendimento 24h 
dos Médicos Online e serviços de atendimento domici-

liar pela HELP, para menores de 15 anos.
Para o sócio há opção de planos para seus dependen-
tes diretos - filhos de até 29 anos e conjugês; depen-
dentes agregados: pai e mãe do associado, sogro e 
sogra, filhos maiores de 29 anos, irmãos, avós, sobri-
nhos e netos.
AGEMED - A Agemed possui excelente rede cre-
denciada de médicos, clínicas, laboratórios e hospi-
tais. Além disso, oferece atendimento de urgências 
e emergências em todo o Brasil em parceria com a 
rede ABRAMGE - Associação Brasileira de Planos de 
Saúde. Saiba mais sobre a prestadora no site: www.
agemed.com.br

Convênio com a AGEMED oferece 
vantagens aos associados

Mais uma vantagem para o Associado AOESC e seus 
dependentes! Agora contamos também com convênio 
com a Dentalprev, empresa referência no ramo de pla-
nos odontológicos.
Associados AOESC têm vantagens como redução na 
mensalidade e carência diferenciada. 
O plano Ouro da Dentalprev cobre 100% do valor de 
mais de 80 procedimentos e oferece também mais de 
40 procedimentos com coparticipação. Além disso, 
ainda são oferecidos descontos em procedimentos 
não cobertos, como próteses, implantes, clareamento, 
harmonização facial, estética entre outros.
Para mais informações, acesse www.dentalprev.
com.br, ou ligue para (48) 3224-6869.

Associado AOESC tem desconto em 
planos odontológicos na Dentalprev

Convidamos os(as) associados(as) a participa-
rem do Processo de Eleição que será aberto em 
junho de 2019. 
A eleição será realizada no dia 6 de agosto 
de 2019 (terça-feira), das 8 às 12h e das 13 
às 17h, na sede da AOESC. Contamos com sua 
participação!

Eleições para a 
Diretoria da AOESC

A trajetórias e os desafios do 
Núcleo de Aposentadas(os)
É preciso que se entenda que a aposentadoria não significa o término 
total das atividades na vida. É importante que se crie novos projetos e que 
se mantenha as atividades necessárias ao bem-estar e à saúde mental.
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Expediente

DIRETORIA DA AOESC

Diléia Pereira Bez Fontana
PRESIDENTE

Olga Norzina Nunes
VICE-PRESIDENTE

Monica Christien Rihl Gomes
SECRETÁRIA GERAL 

Lúcia Maria dos Santos Machado 
1ª TESOUREIRA

Marilys de Souza Barreto
2ªTESOUREIRA

Lourival José Martins Filho
COORD. CULTURAL E SOCIAL

CONSELHO FISCAL

Lilian de Souza Gomes
Vera Márcia Marques Santos
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Registros do 8° Encontro do Núcleo de Aposentadas(os)  
da AOESC realizado no dia 30 de março de 2022 com  
eleição e confraternização. Acima, a nova diretoria.


