
Prezadas (os) Associadas (os), mais um ano de muitas 
lutas e resistências está chegando ao fim. Neste cenário 
a Diretoria Executiva da AOESC permaneceu firme em 
seus propósitos em mais um ano pandêmico de 2021, de 
certa forma nos deixando apreensivas (os) e vulneráveis, 
também mudando toda sociedade e em especial influen-
ciando na Educação. Tivemos que nos adaptar, onde de 
modo virtual tentamos executar nossos momentos de 
formação, de encontros, de lives e reuniões de forma 
on-line. Tudo muito diferente do que estávamos acostu-
mados a realizar, porém não deixamos de concretizar os 
nossos Planos de Ações da Gestão. 
Uma Gestão terminou 2019/2021 e iniciamos uma 
nova Gestão 2021/2023, com novos objetivos, so-
nhos e planejamentos de realizarmos grandes eventos 
nos próximos anos. Realizamos o processo eleitoral, a 
eleição ocorreu no dia 06 de agosto do corrente ano, 
foi difícil buscar novos participantes para montar as 
chapas, mas montamos uma nova chapa e com a for-
ça de vontade de continuarmos juntos e trabalhando 
em prol da Associação, montamos a “Chapa Renas-
cer”, que foi efetivada pelo voto de confiança das/os 
Associadas/os. 
A cada ano que passa, sentimos com preocupação a 
falta de participação dos Orientadores Educacionais. 
Queremos mudar essa realidade e envolvermos mais os 
Orientadores Educacionais. Sabemos que temos gran-
des desafios, mas não podemos desanimar, pois se es-
tamos até os dias atuais atuando como trabalhadoras 
(es) da Educação e  no registro das profissões no Mi-
nistério  do Trabalho, é porque a nossa Categoria lutou 
muito e conquistou esse mérito, mostrando  a impor-

tância da nossa profissão dentro do processo educa-
cional e demais áreas de atuação. Precisamos sempre 
fazer valer o nosso Decreto Lei 72.846 de 26 de setem-
bro de 1973, que regulamenta a lei 5.564, de 21 de 
dezembro de 1968, que provê o Exercício da Profissão 
dos Orientadores Educacionais. Precisamos nos unir e 
mostrarmos o quanto somos importantes em nossas 
áreas de atuação, respeitar o nosso Código de Ética 
e garantir que somente os Orientadores Educacionais, 
com a sua devida formação e Habilitação exercitem a 
sua profissão no âmbito das Escolas e Secretarias de 
Educação. Sabemos que questionamentos sobre a Pro-
fissão da Orientação Educacional sempre vão existir, 
porém nos fazem refletir sobre as nossas ações. Para 
conhecermos a nossa realidade a Presidente participa 
ativamente do “Fórum Nacional em Defesa da Orien-
tação Educacional”, realizamos reuniões mensais, 
organizamos lives e momentos de grandes reflexões, 
estudos  e ações em conjunto em favor da categoria. 
Também participamos do FESED- XXX- Fórum Nacio-
nal das Entidades Representativas dos Especialistas de 
Educação, que devido a pandemia nossos encontros 
esse ano foram online, mas de extrema importância e 
produção. Realizado nos dias 25, 26 e 27 de outubro 
do corrente ano, com a secretaria da ASERGS e pautas 
com grande propostas de estudos e discussões sobre a 
atual situação Educacional, juntos produzimos a “Carta 
Documental” que pode ser acessada no site da AOESC 
(www.aoesc.com.br). A AOESC também participa da 
AFOR Ação formativa 2021, juntos as Entidades e   a 
UFSC, oferecendo de forma gratuita e online Cursos e 
Seminários aos(às) associados(as).   Estamos convictas 

(os) de que diante do projeto neoliberal instalado pelo 
atual  Governo, que retira direitos previstos na Consti-
tuição Federal e, infelizmente traz ações e estratégias 
que destrói a Escola Publica, a Cultura e as Ciências, 
só nos resta uma grande Ação: “Lutarmos juntos, pois 
unidos somos mais fortes”.  Queremos juntos aos nos-
sos Associadas (os), Parceiras (os), Colaboradoras (es) 
continuarmos nas lutas por uma  Educação de qualida-
de, gratuita, laica, democrática e de acesso a todas as 
classes sociais. E em 2022 estaremos firmes fazendo a 
AOESC acontecer sendo a parceria e a cumplicidade 
de todos/os Associados/as fundamental neste proces-
so. Neste clima de final de ano, queremos agradecer a 
todas (os) que colaboraram com a nossa AOESC e de-
sejarmos um Feliz e abençoado Natal e um Ano Novo 
repleto de muitas realizações, saúde, paz e amor. Venha 
conosco! Faça uma AOESC cada vez melhor. 
Carinhosamente, A Presidente. 
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Um dos grandes desafios que vejo na educação é 
manter-se cognoscente. Isso, por vezes, parece-nos 
estranho, mas se pensarmos bem, se analisarmos as 
nossas práticas e nossas posturas dentro da escola, 
temos a impressão que parecemos patinar sempre, 
enquanto o mundo lá fora gira e se reconduz a par-
tir dessa sociedade que muda incessantemente pelo 
uso expressivo das novas tecnologias da informação 
e comunicação.
Quando, a oito anos, implementei o Projeto Aprender 
a Conhecer: pesquisar de corpo inteiro, não faláva-
mos em internet das coisas, estávamos migrando dos 
celulares com flip e teclados para os smartphones, 
pouco se falava em metodologias ativas e educação 
maker era somente uma expressão que não pairava 
sobre os nossos estudos da didática brasileira.
Apesar de questionada por muitas vezes (e até hoje) 
se o PAC é uma inovação, vejo que o entendimento 
e a não valorização de um trabalho feito em uma 
pequena escola municipal, é subestimado por igno-
rância ou desconhecimento.
Sempre começo a apresentar este projeto a partir 
de sua origem, destacando que ele não surge pela 
vontade ou criação de “uma cabeça iluminada” que, 
num certo dia, resolveu “inovar” numa “escolinha de 
1º ao 4º ano” do ensino fundamental, mas, de uma 
força vigorosa e que deveria mover todas as mudan-
ças nas escolas: a voz da comunidade.
Talvez os mais desavisados não consigam entender 
que a inovação que falo é o da escuta atenta a comu-
nidade escolar e a transformação consubstanciada a 

partir dela. Que inovar é o poder de recriar, num pro-
cesso autopoiético, a realidade na qual a escola está 
inserida e a vida de muitos que ali habitam.
No entanto, inovar não é fácil e na educação ainda é 
mais difícil, porque contamos com o descaso, o debo-
che e a falta de vontade política de muitos daqueles 
que desfrutam, quando podem, de nossas conquis-
tas, às custas de nossos sacrifícios profissionais e por 
muitas vezes pessoais. 
No entanto, quando solicitamos apoio, estrutura e 
condições para levar a ideia adiante, temos como 
resposta: “fazem o mesmo do mesmo”.Talvez, essa 
foi a pior e mais infeliz “fala” que escutei neste úl-
timo ano. Uma fala “maldosa”, “falaciosa” e que 
não sabe o que significa este projeto para a minha 
comunidade.
O PAC é um projeto didático-pedagógico que valori-
za a escuta dos pequenos cidadãos.  Todos os anos 
os convidamos a escolher “O que querem aprender 
na escola” e então, o caos pedagógico se instala.
Caos, porque não sabemos exatamente o que vai 
acontecer na medida que escolhem o que desejam, 
nos levando a conhecer as coisas do mundo que, tal-
vez, sem eles, não teríamos a oportunidade nem o 
desejo de explorar em sala de aula.
O convite é feito para as crianças, mas nós professo-
res, educadores, famílias, enfim, toda a comunidade 
escolar, acabam se envolvendo em processos de co-
nhecer pela pesquisa. 
Adaptamos o método científico, convidamos as uni-
versidades para estarem conosco; os muitos “sábios” 

da comunidade e organizamos estratégias que os en-
volvem efetivamente em situações de protagonismo. 
Nesse jogo do aprender, mostramos que não somos 
os donos da verdade, que a vida é troca e que conhe-
cer pode ser uma aventura extraordinária.
Nós, professores, acabamos por ser os condutores 
desta nau, mas agora, com uma tripulação com-
pletamente ativa, altiva e voraz pelo aprender. A 
escola se torna o lugar de ciência, conhecimento 
e vida.
Entendemos que a ciência vem da vida e volta para 
ela e que tudo bem o professor/a não saber tudo; 
tudo bem as crianças de vez em quando serem 
especialistas em dinossauros, animais marinhos, 
bichos do jardim, animais da Amazônia, constru-
ções extraordinárias e embarcarem no Náutilus, 
junto com o amigo Júlio Verne para explorar as 
“20 mil léguas submarinas” ou as “800 léguas na 
Amazônia”.
Enfim, sempre convido a quem lê meus escritos, que 
um dia desses, vá até a minha escola e fique sentado 
no corredor observando o movimento das crianças; a 
correria dos professores e os sorrisos que não param 
de ocorrer a cada achado e descoberta. 
Porque aprender a conhecer pode ser prazeroso, di-
vertido e se for de corpo inteiro, ajuda-nos a lembrar 
que sonhar, aprender e conhecer é uma dádiva, um 
presente que somente os que mantém o espírito 
curioso podem e poderão desfrutar. Viva as crianças 
e cultivemos em nós, esses seres de criação que ha-
bitam nosso recantos do sentir.

APRENDER A CONHECER: 
DESAFIOS DE UMA PRÁTICA 
EDUCATIVA INOVADORA
Por: O.E. Profª Dra. Mônica Wendhausen

Gostou do artigo acima? Então saiba mais assistindo 
à Live “Vamos Aprender a Conhecer? Interfaces com 
a Orientação Educacional”, que será promovida pela 
AOESC no dia 17 de novembro, às 16h.
A palestrate convidada é a Doutora em Educação e 
Orientadora Educacional da Rede Municipal de Flo-
rianópolis, Mônica Wendhausen. A mediação ficará a 
cargo da Presidente da AOESC, Diléia Pereira Bez Fon-
tana, e do Coordenador Social e Cultural da AOESC, 
Lourival José Martins Filho.
A transmissão será feita pelo Youtube, no canal da 
AOESC, no link youtube.com/ThQxUnDR-Yw.
Conheça o Currículo da Palestrante:
Graduada em Pedagogia pela Universidade do Esta-
do de Santa Catarina (1996); Mestre em Educação e 
Cultura UDESC (2005); Doutora em Educação (2019) 
PPGE/UDESC. Experiência profissional na área de 
Educação Básica, com ênfase em Orientação Educa-
cional, atuando principalmente a partir das seguintes 
temáticas:Currículo escolar; Aprendizagem Ativa; 

Pesquisa como princípio educativo; Inclusão escolar; 
Tecnologias digitais e Educação; Prática Educativas 
inovadoras; Educação Sexual; Formação de Professo-
res/as. Principais atuações profissionais: Atuou como 
coordenadora, articuladora e implementação de pro-
jetos de formação de professores/as na área estraté-
gica educação a distância, na Gerência de Formação 
Permanente GEPE/SME/ Prefeitura de Florianópolis; 
como representante da UNDIME/SC, atuou como su-
pervisora do Curso Lato-sensu de Coordenação Pe-
dagógica, UFSC/UNDIME/SED, como também como 
supervisora no Curso de Fortalecimento de Conse-
lhos Escolares - UFSC/MEC,programas que fazem 
parte da Política Nacional de Formação de professo-
res da Educação Básica. Hoje atua como orientadora 
educacional na EBM. ADOTIVA LIBERATO VALENTIM; 
membro do Grupo de pesquisa EDUSEX. CnPq/
CAPES/MEC, sob Coordenação da  O.E. Profa. Dra. 
Sônia Maria Martins de Melo, atual orientadora de 
doutoramento.

AOESC promove Live “Vamos Aprender a Conhecer? 
Interfaces com a Orientação Educacional



INFORMATIVO AOESC - Nº 53 - NOVEMBRO DE 2021

Entramos em mais um ano eleitoral, e em maio de dois 
mil e vinte um postamos o edital de convocação para 
eleição com datas e prazos para inscrições de chapas 
para Gestão 2021/2023, neste edital fixamos a data 
da eleição para o dia seis de agosto de dois mil e vinte 
um, encerrado os prazos apenas uma chapa se inscre-
veu Chapa Renascer, e no findo o processo eleitoral 
e por maioria de votos ficou assim composta a nova 
Gestão da AOESC para o biênio 2021/2023: Presiden-
te Diléia Pereira Bez Fontana, Vice-presidente Olga 
Norzina Nunes, Secretária Geral Mônica Christien Rihl 
Gomes, Primeira Tesoureira Lúcia Maria dos Santos 
Machado, Segunda Tesoureira Marilys de Souza Barre-
to, Coordenador Cultural e Social Lourival José Martins 
Filho, Conselho Fiscal Lilian de Souza Gomes e Vera 
Márcia Marques Santos. A Chapa Renascer tomou 
posse no dia três de setembro de dois mil e vinte e um. 
Agradecemos a todos os associados que nos brinda-
ram com mais um voto de confiança, e continuamos 
lutando por uma escola cidadã, pela preservação do 

serviço público, enfatizando sempre a importância 
da práxis da Orientação Educacional com qualidade 
e sempre agregada às questões pedagógicas e ao 
compromisso ético e humanizado para contribuir na 
construção de uma sociedade mais justa e uma escola 
democrática, reflexiva, de acesso a todas e todos.

Eleições da AOESC Gestão 2021/2023

A AOESC prima pela formação permanente de seus 
associados, proporcionando encontros, palestras, 
conferência, congresso,  debates e reuniões que se 
pautam no pensar e repensar a Orientação Educa-
cional na contemporaneidade.
A Gestão Renascer seguira firme neste propósito, 
principalmente realizando debates que se voltem 
em pensar a educação pós este período pandêmico.
Também serão priorizadas discussões sobre a for-
mação em pedagogia e os novos cenários dos es-
pecialistas em educação com ênfase na Orientação 
Educacional.
Pretende-se nesta Gestão 2021/2023 instrumenta-
lizar os associados para uma prática em orientação 
Educacional que se nutra pela criticidade cientifica 
sem perder a amorosidade do ato pedagógico sem-
pre construído numa relação de cumplicidade. 
Prof. O.E. Dr. Lourival José Martins Filho 
Coordenador Cultural e Social

Gestão Renascer: 
Formação permanente 
em foco

Sabe-se que com o envelhecimento, é comum o 
aparecimento de doenças crônicas como Diabetes, 
Hipertensão Arterial Sistêmica, Doenças Cardíacas, 
alterações neurológicas. Além destas doenças, outros 
acontecimentos da senescência são comuns, como 
perda de massa muscular e massa óssea, levando a 
queda e fraturas em pacientes idosos.
Para pessoas com mais de 50 anos, o benefício da ali-
mentação saudável incluem melhor na saúde mental, 
prevenção e controle de doenças crônicas, melhora da 
vitalidade, melhora do Sistema Imunitário, preserva-
ção da massa muscular e massa óssea.
Para evitar doenças crônicas é fundamental controlar 
o consumo de alimentos industrializados (gelatinas, 
biscoitos, refrigerantes, bebidas adoçadas, conservas, 
enlatados, molhos e temperos prontos - menos emba-
lagem melhor), alimentos  fontes de gordura saturada 
(creme de leite, queijos amarelos, molhos brancos, car-
nes gorduras aparente, carnes de churrasco, embutidos, 
banha de porco …), e alimentos fonte de açúcar (açú-
car de adição, bolos, sobremesas, sorvetes, guloseimas 
…), além de incluir na rotina diária alimentos proteto-
res da saúde, como fibras (aveia, alimentos integrais, 
sementes), frutas e vegetais variados, coloridos …
Alguns nutrientes específicos que acredito que não 
pode faltar para quem tem mais de 50 anos - Ômega 

3, auxilia na modulação da inflamação, controle do 
triglicerídeos e colesterol,  e saúde do sistema nervo-
so; Vitamina D - melhora o sistema Imunitário, auxilia 
no metabolismo e ficção de cálcio nos ossos, preve-
nindo a osteoporose, sendo assim é importante a ex-
posição ao sol, de forma adequado e se necessário 
suplementação; Vitamina B12 - é comum a deficiência 
desta vitamina em pessoas com mais de 50 anos, a 
falta desta pode comprometer a saúde neurológica, 
levando a fadiga, falta de memória e outras conse-
quências mais sérias como anemia; Cálcio - com a di-
minuição dos hormônios na entrada da menopausa e 
andropausa, é comum a diminuição da massa óssea, 
desta forma adequar na dieta alimentos fontes de cál-
cio é fundamental (lácteos, folhas verdes, semente de 
gergelim, semente de linhaça, farelo de aveia, grão 
de bico, feijão, sardinha …); Magnésio - este mineral 
está relacionado com contratação muscular, incluindo 
músculo cardíaco, tendo efeito sobre a saúde cardio-
vascular (cacau, semente de abóbora, gergelim, folhas 
verdes); Potássio - Este mineral tem um efeito impor-
tantíssimo no controle da Pressão Arterial (chuchu, 
batatas, água de coco, banana), Zinco e Selênio - este 
dois minerais possuem um efeito antioxidante comba-
tendo os radicais livres, e também auxiliam melhoran-
do o Sistema Imunitário (carnes, frutos do mar, ostras, 

sementes, oleaginosas …). 
Outros nutrientes também são fundamentais para a 
boa saúde e bem estar, como Vitamina C (melhora 
da imunidade - frutas cítricas), Vitamina A (saúde da 
pele e dos olhos - alimentos alaranjados), Vitamina K 
(coagulação sanguínea a e ficção de cálcio nos ossos 
- vegetais verdes); Ferro (formação de células sanguí-
neas - carnes, vísceras, feijão …).
Umas rotina alimentar equilibrada e variada é capaz 
de fornecer todos os nutrientes necessários para manu-
tenção da saúde e prevenção de várias doenças. Muitas 
vezes é necessário um avaliação com um bom nutricio-
nista para verificar estes nutrientes através de exames 
de sangue e questionários sobre a rotina alimentar.
Ter uma rotina de exercício físico na semana, também 
é importante para prevenir o sobrepeso e obesidade 
que está está relacionado com o surgimento de várias 
Doenças Crônicas. Ser ativo também melhora o forta-
lecimento muscular e ósseo, prevenindo a osteoporose. 
Quanto antes começar os cuidados com a saúde, me-
lhor, pois prevenção é melhor caminho quando fala-
mos de saúde e qualidade de vida.
Camila Esmeraldino Daniel - CRN10: 2398
Nutricionista Clínica - Unidades Sesc Florianópolis
Especialista em Suplementação Nutricional e Saúde 
da Mulher

Prezadas (os) Orientadoras (es) Educacionais apo-
sentados, lembramos que no próximo ano “2022” 
precisamos organizar uma nova Gestão para Coor-
denar o nosso Núcleo dos Orientadores Educacio-
nais  aposentados da AOESC. Portanto, vamos par-
ticipar e articular uma nova Equipe para o processo 
de escolha dos Membros da Diretoria. Esse processo  
será realizado no dia 30 de março de 2022, ás 16h 
na sede da AOESC.  Neste dia vamos nos reunir para 
um delicioso coffee break e escolha da nova  Gestão 
2022/2024.Desde já contamos com a participação 
das(os) Colegas. 

Artigo: Alimentação Adequada após os 50 anos

“Os Segredos da Mente Milionária” -  T. Harv Eker
“Rebeldes tem Asas” - Rony Meisler e Sérgio Pu-
gliese
“Esperto que o Diabo” - Napoleon Hill
“O Homem mais Rico da Babilônia”- George S. 
Clason
“O Poder do Hábito” - Charles Duhigg -Objetiva
“Pai Rico, Pai Pobre” - Robert Kiyosaki e Sharon 
Lechter
“12 Regras para a Vida: Um antídoto para o 
Caos” - Jordan B.Petterson 

Dicas de livrosNúcleo dos OE Aposentados

Monica Christien Rihl Gomes e Olga Norzina Nunes

Coordenadora do Núcleo: Mônica Christien Rihl Gomes
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Expediente
Diretoria Executiva da AOESC - 
Gestão 2021/2023

A AOESC participou do XXX FÓRUM Nacional das En-
tidades Representativas dos Especialistas de Educação 
-  FESED, nos dias 25,26 e 27 de outubro de 2021. Esse 
ano a ASERG - Associação dos Supervisores Escolares do 
Rio Grande do Sul ,fez a Secretaria desse evento tão im-
portante. Foram três manhãs de muito estudo,  reflexões 

e encaminhamentos. Produzimos mais uma Carta Docu-
mental, disponível no site da AOESC. Vamos continuar 
participando deste Fórum que nos proporciona  ter acesso 
ao conhecimentos, estudos, análise e reflexões da atual 
conjuntura  das Condições da Educação,  dos Especialistas 
em Educação em quase Todos os Estados no Brasil.

AOESC participa do FESED - Fórum 
Nacional das Entidades Representativas 
dos Especialistas em Educação

Com carinho, a Diretoria organizará uma Live em Ho-
menagem ao Dia do Orientador Educacional. Com 
o título “Políticas e Práticas de Inclusão Educacional”, o 
evento será realizado no dia 2 de dezembro, às 14h30.
A palestrate convidada é a Doutora em Educação e Profes-
sora do Departamento de Educação e Sociedade da Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro, Márcia Denise Pletsch. 
A mediação ficará a cargo da Presidente da AOESC, Diléia 
Pereira Bez Fontana, e do Coordenador Social e Cultural da 
AOESC, Lourival José Martins Filho.
A transmissão será feita pelo Youtube, no canal da 
AOERGS.

Conheça o Currículo da Palestrante:
É doutora em Educação, com mestrado em Educação e 
especialização em Altas Habilidades pela Universidade do 
Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Graduada em Educação 
Especial, com Habilitação em Deficiência Intelectual, pela 
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Professora 
Associada do Instituto Multidisciplinar e do Programa de 
Pós-Graduação em Educação, Contextos Contemporâ-
neos e Demandas Populares da Universidade Federal Rural 
do Rio de Janeiro (UFRRJ). Coordena o Grupo de Pesquisa 
Observatório de Educação Especial e Inclusão Educacional 
(ObEE/UFRRJ)..

Participe da Live “Políticas e Práticas 
de Inclusão Educacional”

No dia 27 de Abril, às 19 horas, a AOESC esteve presente, 
representada por sua Presidente O. E. Sra. DIléia Pereira Bez 
Fontana, em mais uma importante Reunião do Fórum Nacional 
em Defesa da Orientação Educacional, reunindo Orientadores 
Educacionais de todas as regiões do Brasil. Tivemos a ilustre 
participação de diversas convidadas, tais como: O. E. Profª 
Dra. Sônia Melo; O. E. Profª. Maria Helena Saraiva Rodrigues; 
O. E. Profª Mônica Christen Rihl Gomes e O. E. Profª Naima 
Kepes Ayub, que relataram uma parte da história sobre como 

acabou a FENOE e outro assuntos de interesse do Grupo que 
estava presente na reunião. A O. E. Profª Dra. Sônia nos sugeriu 
a criação de uma Teia dos Orientadores Educacionais e todas 
aceitaram sua ideia. Foram momentos riquíssimos, com muitas 
trocas de experiências e de aprendizagens. 
A AOESC esteve presente na Live do dia 25 de outubro do cor-
rente ano com o tema:  “CNTE & Fórum Nacional Em Defesa 
da Orientação Educacional “numa Mesa Redonda, recheada 
de muitas questões, onde foi convidado para esse momento o 

representante Coordenador DESPE/CNTE do “ Departamento 
dos Especialistas em Educação” o Especialista Sr. Mário Sergio 
F. de Souza.  

AOESC presente no Fórum Nacional 
em Defesa da Orientação Educacional


