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Encaminhamentos Reuniao Conselho Deliberativo — 02 e 03/02/2017 —
Joagaba/SC

Regionais Presentes: Florianopolis, Tubardo, Criciuma, Blumenau, Joinville, Rio do
Sul, Lages, Mafra, Joagaba, Concérdia, Chapecd, Sao Miguel do Oeste, Itajai, Caca-
dor, Brusque, Xanxeré, Canoinhas, Jaragua do Sul, Laguna, ltuporanga, Maravilha,
Curitibanos, Ibirama, Sdo José, Sao Lourengo do Oeste, Campos Novos, Videira,
Sao Joaquim e Palmitos.

Municipais Presentes: Jaguaruna, Sangao, Caxambu do Sul, Coronel Freitas, Cor-
dilheira Alta, Guatambu, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Planalto Alegre, Bandeiran-
te, Guaruja do Sul, Sao José

do Cedro, Camboriu, Iltapema, Sao Jodo Batista, Guaramirim, Schroeder, Santa Ceci-
lia, Quilombo, Brunépolis, Aguas de Chapeco, Cunha Pora, Caibi e Sao Carlos.

Componentes da Diretoria Executiva Presentes: Aldoir, llone, Sandro, Diego,
Francisco, Fabiana, Osvaldo, Cassiano, Evandro, Alvete, Susete, Vieira, Carlinhos,
Robson,

Pauta:

1. Debate sobre campanha salarial e reforma da previdéncia;
2. Conjuntura;

3. Apresentacgao, Discussao e Votagcao do Relatério de Receitas e Despesas do
ano de 2016 e

Orcamento para o ano de 2017;

4. Informes;

5. Plano de Lutas;

6. Congresso do SINTE/SC;

7. Encaminhamentos;

8. Outros.

Financeiro:

1. Apresentacao e debate do relatério de receitas e despesas do ano de 2016, sendo
aprovado por maioria;

2. Apresentacao e debate da proposta de Orcamento para o ano de 2017, sendo a-
provado por maioria;

3. Aprovacao dos critérios de utilizacao dos recursos do imposto sindical, para aquisi-
cao de patriménio do SINTE/SC, a partir de 2017:

a) Anualmente, apds o recebimento dos valores do imposto sindical serdo adquiridas
05 (cinco) sedes regionais, no valor de até R$ 250.0000,00 cada, num total anual de
até R$ 1.250.000,00,

b) Devera ser respeitada a regionalizagdo, de acordo com a estrutura sindical do S-
INTE/SC,

c) As aquisigdes serao efetuadas, [em um ano para as maiores regionais (2017) e no
outro ano (2018) as menores regionais, até a conclusao das aquisi¢cdes], para as 05
(cinco) maiores regionais remanescentes das aquisigdes anteriores.
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4. Respeitando-se a regionalizagdo e demais critérios, o Conselho Delibera-

tivo aprovou a utilizagcédo dos recursos do imposto sindical relativo aos anos de 2015 e
2016, para aquisigao das seguintes sedes regionais, durante o ano de 2017:

a. Com os recursos do ano de 2015 serao adquiridas as sedes das Coordenacgdes
Regionais de Sdo Miguel do Oeste, Lages, Itajai, Mafra e Curitibanos.

b. Com os recursos do ano de 2016 serdo adquiridas as sedes de Sao Joaquim, Ja-
ragua do Sul, Ibirama, Palmitos e Concoérdia.

Conjuntura:

1. As atas das reunides do Conselho Deliberativo deverao ser publicas, para a cate-
goria,

2. Cobrar condigdes de infraestrutura para o preenchimento do diario online, e verifi-
car questao juridica sobre obrigatoriedade e meritocracia,

3. Apoiar as mobilizagdes, paralisagdes e greves de outras categorias e movimentos,
4. Participagdo do SINTE/SC na coordenagéao do forum estadual de lutas e nos f6-
runs regionais, fortalecendo a organizagdo e mobilizagdo contra a reforma da previ-
déncia e trabalhista,

5. Incluir nos seminarios juridicos regionais, o debate sobre a reforma da previdéncia,
6. Realizagao de video institucional sobre a reforma da previdéncia, para divulgagao
na internet e redes sociais,

7. Cobrar reajuste do vale alimentagao,

8. Encaminhar ao juridico pedido para elaboragao de orientagdes sobre procedimen-
tos quando da cobranca de valores pagos devido a erros do governo e recebidos de
boa-fé pelo servidor e/ou quando incluidos em divida ativa, pelo mesmo motivo,

9. Acompanhamento do SINTE/SC, através do departamento juridico, do procedi-
mento no Ministério Publico sobre o cumprimento do que estabelece a legislagao re-
ferente ao numero de alunos por sala de aula,

10. As Coordenagdes Regionais deverdo acompanhar a formagao de turmas nas es-
colas e encaminhar denuncia dos casos de superlotagdo nas salas, para anexar ao
procedimento que foi aberto pelo Ministério Publico Estadual.

11. As Coordenacgdes Regionais deverdo fazer levantamento e encaminhar para o
SINTE/SC os nomes e a data de fechamento das escolas em sua regional, para pu-
blicacdo na pagina em forma no mapa do estado de SC,

12. Realizagdo de ag¢des contra o fechamento de escolas, com material de divulga-
¢ao,

mobilizac&o e esclarecimento,

13. Cobrar envio do projeto de lei para anistia das faltas para todos fins funcionais,
14. Reencaminhar a exigéncia da anistia das faltas de paralisacbes regionais, especi-
almente as de Joinville no dia 21/10/2016 e Mafra dia 05/10/2016, além das demais
regionais que encaminharem,

15. Elaborar material do SINTE/SC sobre a forma de cumprimento de 1/3 de hora ati-
vidade conforme a lei, e orientar o ndo cumprimento em caso de n&do haver condi¢des
adequadas nas escolas.

16. Lutar contra todos os projetos de lei, decretos e demais agbes do governo do es-
tado que atacam e retiram direitos dos trabalhadores,
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17. Lutar pela implementagao de gestdo democratica de fato, com elei¢cao direta dos
(as) diretores(as) de escola,

18. Exigir que os dias de planejamento, conselho de classe e reunides pedagogicas
sejam considerados dias letivos,

19. Cobrar a abertura e funcionamento dos laboratérios de informatica nas escolas,
com contratacdo de professores orientadores,

20. Solicitar ao governo a formagdo de uma comisséo paritaria para elaboragao dos
editais, principalmente os que tratem do processo seletivo para contratagao de pro-
fessores ACTs, e solicitar ao ministério publico a intervencao para formacao desta
comissao paritaria,

21. Cobrar novamente da SED condi¢gbes adequadas para as chamadas e escolha
de vagas dos professores ACTs,

22. Apoiar a manutencgao do veto ao projeto de lei 217/2013 e lutar pela regulamenta-
¢ao de todas as fungdes de professor, com realizagdo de concurso publico de ingres-
S0, garantindo a isonomia entre os profissionais,

23. Continuar a luta pela revogacao das leis 668 e 16.861/2015, abrindo debate com
0 governo para elaboragao de uma nova legislagéo, de acordo com as proposigoes e
deliberagbes aprovadas nas instancias do sindicato,

24. Exigir que as provas do processo seletivo para contratagao de professores ACTs
sejam realizadas anualmente,

25. Luta permanente por realizagdo de concurso publico para todos os cargos,

26. Discussdo com outras entidades sindicais para ampliacdo das liberacbes previs-
tas na lei complementar 058/1992,

27. Negociar liberagdo do ponto dos coordenadores e conselheiros para participagao
nas reunides do conselho deliberativo do sindicato,

28. Cobrar do governo a garantia de seguranga nas escolas,

29. Acompanhar e participar das etapas da CONAE 2018,

30. Realizacdo de uma campanha de atualizacdo de enderecos dos aposentados,
(encaminhar para SINTE/SC, prioritariamente, até final de margo/2017)

31. Caso ocorram ocupagdes de escolas da rede publica estadual de ensino por par-
te dos estudantes, sera mantido o apoio aos estudantes,

32. Na préoxima reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, tera uma mesa para a-
presentagao do contrato de prestacéo de servigos juridicos ao SINTE/SC.

Plano de Lutas/Greve Geral

1. Realizacdo de uma campanha de divulgacao sobre os impactos da reforma da pre-
vidéncia, em radios e jornais regionais, confec¢cao de materiais impressos de divulga-
¢cao, videos e materiais para divulgacao online, sobre a reforma da Previdéncia,

2. Campanha de filiagado com adesivo “SEJA SINTE/SC”,

3. Cobrar o pagamento das perdas salariais ocasionadas pela néo aplicagéo do rea-
juste do piso e inflagdo nos ultimos anos,

4. Indicacao dos representantes do SINTE/SC no comando nacional de greve, Titular
Aldoir e Suplente llone,
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5. Mobilizacdo permanente para cobrar dos deputados federais e senadores que vo-
tem contrario a reforma da previdéncia,
6. Confeccao de material da Greve nacional, com pauta nacional e estadual.

Pauta Nacional: Contra a Reforma da Previdéncia e Trabalhista e pelo cumprimento
da Lei do Piso Salarial Nacional.

Pauta Especifica: Aplicagdo do reajuste do piso, pagamento das perdas (piso € in-
flacdo), anistia das faltas,

Calendario de Mobilizagao:

Até 07/03 — Realizacio de visitas as escolas e mobilizagcao, e participagao dos even-
tos das centrais, foruns e demais organizagdes regionais e macrorregionais, para or-
ganizagao dos atos unificados no dia 08/03,

08/03/2017 — Assembleias regionais e/ou atos unificados,

09/03/2017 a 14/03/2017 - realizacao de visitas as escolas e mobilizacao,

15/03/2017 — Inicio da Greve Geral com realizacdo de assembleia estadual com
grande ato em Florianopolis,

16/03/2017 — Dialogo com os alunos,

17/03/2017 — Dialogo com os pais,

Formacao:

No primeiro semestre de 2017, ser&o organizadas turmas de formagéo nas 31 Regio-
nais do SINTE/SC, em todo o Estado.

Para formacao das turmas, deverao estar inscritos no minimo 25 e no maximo 50
participantes. O SINTE/SC, através da Secretaria de Formagao Politica e Sindical,
garantira as despesas com deslocamento, alimentagcdo e custos com ministrante do
Ccurso.

Cada eixo garantira certificado de 120 horas, sendo que cada fasciculo (16 horas)
correspondera a estudo em casa, como preparacéo, além de 8 horas de aulas pre-
senciais. O principal objetivo é a preparagao de liderangas que possam atuar e forta-
lecer a organizagao e as lutas da entidade.

ApOs organizadas as turmas, as Regionais poderao definir o calendario para realiza-
cao dos encontros.

Cronograma:

Prazo de inscrigao: - 15/03/2017

Inicio das etapas do curso: 18/03/2017

Quem sao os atores: Todos/as os/as Trabalhadores/as em Educacéo filiados ao Sl-
NTE/SC.

Quem sao os responsaveis: Coordenador/a Regional e Diretor/a da Secretaria de
Formacao Politica e Sindical da Regional organizada para o curso de formacgao; Se-
cretario de Formacgao Politica e Sindical do SINTE/SC e Integrantes da Diretoria Exe-
cutiva do SINTE/SC.
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Xl Congresso Estadual do SINTE/SC

Data: 15 a 17/06/2017

Local: Jaragua do Sul,

Total de Delegados: 700, proporcional ao numero de filiados das regionais,

Més consignagao para definigdo do numero de delegados por regional: 04/2017,
mais fichas protocoladas na sede estadual até dia 30/03/2017,

Prazo/Data filiagao para poder ser eleito delegado: 30/03/2017,

Datas para realizagcao de assembleias regionais para eleicao delegados: De 03/-
05 a 02/06,

Prazo para comunicar data assembleia regional: até dia 03/05,

Inscricao das teses/resolugoes: até 24/04/2017.

Tema do Congresso: Resisténcia e luta em defesa da democracia e contra os ata-
ques a Educacao e aos direitos das/dos trabalhadoras/es.

Temario do Congresso:

Conjuntura Internacional, nacional e estadual,

Politica Educacional,

Politica Sindical,

Politicas Permanentes e de Género,

Balanco,

Plano de Lutas,

Estatuto.

Todas as demais informacdes e orientagdes serdo enviados para as Coordenacdes
Regionais através de documentos especificos, e publicados na pagina do SINTE/SC
na internet, em local destinado ao XI Congresso.

Mocoes

- Apoio a greve dos servidores publicos municipais de Florianopolis,

- Mogao de repudio ao governo do estado pela criminalizagao de dirigentes sindicais,
(Coordenacgao Regional ira encaminhar informacdes para Diretoria Executiva).

- Mocgao de repudio contra quem divulgou as fotos e em relagado aos fatos ocorridos
com a conselheira lara, de Floriandpolis. (Deverao enviar informagdes para Executi-
va)

DIRETORIA EXECUTIVA
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