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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS ORIENTAD R
EDUCACIONAIS DE SANTA CATARINA — AO X(C

. g ’9/4 .
CAPITULO | NopoL1© ”

DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° A Associagdo dos Orientadores Educacionais de Santa Cataring —
AOESC, fundada em 29 de Agosto de 1970, é uma Entidade de classe, com
personalidade Juridica de direito privado e patrimbénio distintos de seus
associados, constituida por Orientadores Educacionais, estudantes das Ultimas
duas fases da pedagogia, que optarem pela habilitagdo em Orientagao
Educacional e profissionais com pos-graduagdo ou especializagdo em
Orientagdo Educacional, e se regera pelo presente Estatuto e Legislagao

especifica.

Art. 2° A AOESC tem sede e foro na Rua Felipe Schmidt, 390 — Edificio
Floréncio Costa, sala 1005, em Florianépolis/SC .

Art. 3° A AOESC é uma Entidade Civil, sem fins econémicos e de duragdo, por
prazo indeterminado, com declaragéo de Utilidade Publica pela Lei n® 52386, de
25 de junho de 1976 e registro no CNPJ N° 75.900.068/0001-26.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A AOESC tem como objetivos:
| - defender o direito de uma Educagdo Democratica e Libertadora, acessivel a

toda classe trabalhadora;

Il — promover, desenvolver e divulgar atividades de carater educacional e
cientifico, destinadas a formacéo e ao aperfeicoamento da categoria;

Il - divulgar a importéncia e os objetivos da Orientagdo Educacional;

IV — lutar pela defesa dos interesses e direitos da categoria;

V — propugnar pela adequacao da Legislagdo Estadual e Municipal pertinente
as Normas Federais, que disciplinam os Direitos e Deveres do Orientador
Educacional;

VI — fiscalizar o exercicio profissional no que se refere a exigéncia de
habilitagdo profissional e ao cumprimento do cédigo de Etica;

VIl — representar administrativa e judicialmente os interesses individuais e
coletivos dos Orientadores Educacionais;
VIl = analisar a forma de ingresso, os Curriculos e Programas dos Cursos

Superiores de formagao do Orientador Educacional, viabilizando a participacido
da categoria no estabelecimento de critérios mais adequados a sua definicdo e
formulagao;

Xl — colaborar e apoiar a organizacdo e reivindicagdes de outras categorias
profissionais, conforme o disposto no inciso | deste artigo.
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CAPITULO IlI £
DOS ASSOCIADOS o
A
Art. 5° A AOESC sera constituida por numero ilimitado de Assoéi;
residentes e/ou que, possuam vinculo empregaticio no Estado de S
Catarina, mediante o preenchimento de formulario proprio.

Art. 6° Os Associados classificam-se em duas categorias:

| — Efetivos, que sdo os portadores do titulo de Orientador Educacional e
profissionais com pds-graduagao, especializagdo em Orientagdo Educacional e
mestrado.

Il - Colaboradores, que s&o os estudantes dos Cursos de Habilitagdo e pos-
graduagédo que optarem, pela habilitagdo em Orientacdo Educacional.

§ 1° Somente tera direito a votar e ser votado o Associado efetivo e quite com a
tesouraria da Associacao.

§ 2° E indispensavel, no ato de filiaggo, a comprovagao, mediante documento
préprio, da condi¢do de Orientador Educacional, através de diploma ou
atestado de conclusédo de curso de graduagao ou especializagdo latu sensu na
area, para membros efetivos; ou de atestado de matricula, para membros
colaboradores.

§ 3° Os Associados Colaboradores passaréo a categoria de efetivos, mediante
apresentagéo do titulo de Orientador Educacional.

SECAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7° S&o direitos dos Associados:

| - participar de todas as atividades da AOESC;

Il — requerer a convocagao de Assembleia Geral;

Il — propor a admissao de Associados;

IV —recorrer a Assembleia Geral sobre as penalidades impostas pela Diretoria;
V - solicitar dispensa da contribuigdo mensal e/ou anual, mediante exposicéo
de motivo, por escrito, no caso de viagem ou estudos em outros Estados ou no
exterior.

Paragrafo unico. A dispensa referida no inciso anterior fica sujeita a apreciagdo
e aprovagao da Diretoria Executiva da AOESC.

SECAOII
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° Sdo deveres dos Associados:

| — zelar pelo bom nome da AOESC;

[l — preservar o patriménio da AOESC;

Il - participar das atividades da AOESC;

IV — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais Atos Normativos da
AQESC;

V — O Associado Efetivo contribuira mensalmente para a AOESC com valor de
4% do piso do salario minimo nacional, ou sucedéneo.
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VI — O Associado Colaborador contribuird mensalmente para a AOE%@ g;;%“ﬁ DISTRiTO 2
valor de 2% do salario minimo nacional, ou seu sucedéneo. o S 2ME
§ 1° O Associado Efetivo e/ou Colaborador que no periodo de um °’
deixar de contribuir para a AOESC, por seis meses, sera automatica
desligado do quadro de Associados.

§ 2° O Associado Efetivo e/ou Colaborador enquadrado no paragrafo anterior,
somente podera reingressar, novamente, como Associado, mediante o
pagamento das mensalidades atrasadas, acrescida uma taxa de 1% (um por
cento) e a negociar com a Diretoria, do salario minimo nacional vigente.

SEGAO Il
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 9° O socio sera admitido mediante requerimento proprio submetido a
aprovagao da Diretoria Executiva da AOESC, devendo no ato da admisséo ser
apresentado documento que comprove a habilitagdo do requerente.

Art. 10. A demissdo podera ocorrer por requerimento do interessado e
encaminhado a Diretoria Executiva da AOESC.

Art. 11. A exclusdo podera acontecer caso o Associado ndo cumpra 0s com os
seus deveres conforme disposto no artigo 8°.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA , ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12. A AOESC e constituida pelas seguintes instancias deliberativas:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral, instancia soberana da AOESC, é constituida por
todos os Associados quites com a tesouraria € no uso dos seus direitos
associativos.

§ 1° A Diretoria Executiva podera convidar a Assembleia Geral pessoas de
notério conhecimento técnico ou cientifico, para consultas ou esclarecimentos
pertinentes, sem quaisquer outros direitos.

§ 2° A Assembléia Geral, 6rgéo de deliberacdo maxima da AOESC, soberana
em suas decisdes, instalar-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, em
primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus membros em dia com
suas obrigagbes, instalando-se, todavia, em segunda e Ultima chamada com o
quorum deliberativo correspondente ao nimero de sécios presentes, decidindo-

se pela maioria simples.

Art. 14. Reunir-se-a a Assembleia Geral:
| — ordinariamente, uma vez por ano na primeira quinzena de Dezembro,

convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva;

o,
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Il — extraordinariamente, sempre que os interesses da Associacéo ex%ﬁ
pronunciamento dos Associados, podendo ser convocada: \:
a) pelo Presidente da Diretoria Executiva; "
b) por metade mais um dos membros da Diretoria Executiva;
c) por solicitagdo escrita de 1/5 (um quinto) dos Associados da AOESC, em
pleno uso de seus direitos.

§ 1° A convocagao para a Assembleia Geral extraordinaria, prevista na letra C,
sera solicitada a Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data prevista para a sua realizag&o.

§ 2° - Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem manifestacdo da
Diretoria Executiva, poderdo os interessados convocar, diretamente, 2a

Assembleia Geral.

Art. 15. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera convocada com
antecedéncia de 10 (dez) a 30 (trinta) dias, através de correspondéncia
individual, e-mails e outros meios de comunicag&o.

Art. 16. A Assembleia Geral s6 deliberara, no local, dia e hora marcados, em
primeira convocagao, com a presenga de, no minimo, a metade mais um dos
Associados com direito a voto, ou, em segunda convocagdo, meia hora mais
tarde, com qualquer nimero de Associados.

Art. 17. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da
Diretoria Executiva, ou por qualquer de seus membros por ele designado.

Art. 18. As decisbes da Assembleia Geral sdo deliberadas por maioria simples,
observado o disposto no Art. 13.

§ 1° - Ao Presidente da Assembleia Geral, cabera o voto de desempate.

§ 2° - Qualquer Associado podera em caso de duvida, pedir verificacdo de

quorum da Assembleia Geral.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral:
| — decidir sobre todo e qualquer assunto da pauta aprovada;
Il — aprovar os balancetes semestrais, balango anual e demais documentos

pertinentes;
Il = decidir em Ultima instancia, os recursos interpostos as decisbes da

Diretoria Executiva;
|V — alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto, devendo a mesma estar
prevista na pauta, deliberando na forma prevista no Art. 13, § 2° do presente

Estatuto;
V —decidir a cerca da dissolugao da AOESC, nos termos do art. 45 do presente

Estatuto;
VI — decidir pela destituicho dos administradores, em Assembleia Geral
extraordinariamente, convocada para tal fim, com a presenga da maioria dos
Associados, sendo necessaria a aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos Associados
presentes com direito a voto.

VIl — decidir a cerca do processo eleitoral a ser seguido, no caso de renuncia
coletiva da Diretoria Executiva, observado o mesmo quérum do inciso anterior:
VIII — eleger e definir a Comissao Eleitoral.




SEGAO Il fo
DA DIRETORIA EXECUTIVA L

bienalmente (2 anos), através de voto universal, direto e secreto e online, co
prazo, antecipado, por 5 dias, dos Associados Efetivos, e compor-se-a dos

seguintes cargos:

| - Presidente;

[l - Vice — Presidente;

Ill - Secretario Geral

V — Primeiro Tesoureiro;

VI — Segundo Tesoureiro;

VIl — Coordenador Cultural e Social;

Paragrafo Unico. Serd permitida a reeleicdo, somente por mais um periodo, no

mesmo Cargo.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva:

| — dirigir a AOESC, realizando todos os atos necessarios para a sua
dinamizacao;

Il = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Ill — administrar o Patriménio da AOESC;

IV — elaborar orgamentos, relatérios, balancetes financeiros semestrais e
balanc¢o anual, relativos as atividades da AOESC;

V — apreciar propostas de admissdo de novos Associados, as propostas de
novos Associados serdo verificados pela Diretoria Executiva;

VI — contratar a prestacdo de servicos de contabilidade, de assessoria juridica
e outros necessarios a execuc¢do dos objetivos da AOESC;

VIl — fixar salarios e/ou honorarios a serem pagos pelos servicos contratados
para a AOESC, através da Diretoria Executiva;

VIII — constituir comissoes para fins e tempo determinados;

IX — convocar elei¢cdes ao final do seu mandato.

Art. 22. A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| — ordinariamente, em reunides mensais;
Il — extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, convocada por

quaisquer dos membros da prépria Diretoria.

Art. 23. Compete ao Presidente:

| — isoladamente ou em conjunto com o 1° Tesoureiro, representar a
Associagao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, exercendo o voto de
desempate;

IIl — instalar e presidir a Assembleia Geral, ressalvados os casos previstos art.
14, inciso Il, alineas “b” e “c”;

IV — convocar as Assembleias Gerais;

V — analisar os documentos contabeis, juntamente com o 1° Tesoureiro,
fiscalizando os orgamentos aprovados pela Assembleia Geral;

VI — apresentar relatdrio das atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva
a Assembleia Geral, ao final do mandato da mesma;

~J
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VIl — conceder licenga ao membro da Diretoria Executiva, por 30 ( tmjtg) §s’5uz Gz
prorrogaveis, até no maximo 90 (noventa) dias mediante sohcutag\ao por
escrito, apds apreciagdo em reunido da Diretoria Executiva; e
VIl — assinar junto com o 1° Tesoureiro cheques e todos os outros documerﬂﬁ@."m“-” =~
que representem valores, compromissos e obrigacdes financeiras da AOESC;

IX — respeitar e implementar os objetivos da AOESC.
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Art. 24. Compete ao Vice-Presidente da AOESC:

| - assessorar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva;

IIl - respeitar e implementar os objetivos da AOESC;

IV — substituir o Presidente nas suas faltas, auséncias ou impedimentos,

justificados a Diretoria Executiva.

Art. 25. Compete ao Secretario Geral da AOESC:

| — manter em dia o expediente, redigindo, assinando e despachando as
correspondéncias administrativas;

Il — secretariar as Assembleias Gerais;

[l — assessorar o Presidente e Vice-Presidente, no desempenho de suas
fungoes;

IV — redigir o relatorio anual e final da Diretoria Executiva para a apresentacdo
Assembleia Geral;

V — participar das reunides da Diretoria Executiva, lavrando Ata dos trabalhos;
VI - respeitar e implementar os objetivos da AOESC;

VIl - registrar propostas de ingresso no Quadro de Associados e submeté-las 3

aprovacao em reunido da Diretoria;
VIII - manter atualizado o Quadro de Associados e informar a Diretoria sobre o

numero de Associados;
IX — substituir o Vice-Presidente, na falta deste.

Art. 26. Compete ao 1° Tesoureiro da AOESC:
I — manter escrituragdo das atividades da Associacdo, através de sistema

contabil usual, elaborando balancetes mensais e semestrais, assim como,
anualmente, preparar demonstrativos financeiros, dos quais constem balango
financeiro e relagdo patrimonial, com assessoria do um contador contratado

pela AOESC;
Il — apresentar o balancete semestral e balango anual ao Conselho Fiscal e na

Assembleia Geral;

[l — fornecer a Diretoria Executiva balancetes mensais, bem como
documentacgdo e informagdo em tempo habil sobre quaisquer aspectos da
situagdo financeira da Associagao, quando for solicitado;

IV — cumprir as obrigagoes fiscais a que estiver sujeita a AOESC, na forma de
legislacao vigente;

V — praticar todos os atos pertinentes aos empregados da AOESC, aqueles
que com ela mantenham qualquer vinculo contratual ou de prestacdo de
Servigos;

VI — efetuar pagamentos e recebimentos necessarios;

VIl —ter sob sua responsabilidade os valores pertencentes a AOESC;

VIl — assinar, junto com o Presidente, cheques e todos os outros documentos

que representem valores, compromissos e obrigagoes financeiras da AOESC; %/
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IX — participar das reuniées da Diretoria Executiva;
X — respeitar e implementar os objetivos da AOESC.

Art. 27. Compete ao 2° Tesoureiro da AOESC:

I - auxiliar o 1° Tesoureiro nas suas atribuicdes;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva;

[l - respeitar e implementar os objetivos da AOESC;

IV — substituir o 1° Tesoureiro nas suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28. Compete ao Coordenador Cultural e Social da AOESC:

| — representar isoladamente ou em conjunto o respectivo Departamento:

Il — organizar, compor e implementar o funcionamento do Departamento;

lll — coordenar a elaboracdo de projetos pertinentes a sua area, apresentando
relatorios para andlise e aprovagéo da Diretoria Executiva;

IV - respeitar e implementar os objetivos da AOESC;

V - participar das reunides da Diretoria Executiva.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e os poderes que lhe sdo
conferidos por Lei. Em Assembléia Geral serdo escolhidos dois sécios efetivos,
em dia com a Tesouraria, sendo estes escolhidos por votagdo. Suas atuagdes
serdo durante uma Gestédo, podendo ser reeleito em Assembléia por mais de

uma Gestéo.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| — escolher seu Presidente entre seus membros;

Il — dar parecer sobre o orgamento para o exercicio financeiro;

Il — opinar sobre as despesas extraordinarias;

IV — dar parecer sobre o balan¢o do exercicio financeiro e lancar no mesmo o

seu visto
V - reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por ano antes da Assembleia Geral e

extraordinariamente quando necessario, cabendo a seu Presidente a

convocacao e direcao dos trabalhos;
VI - dar parecer sobre aquisi¢éo e alienagao de bens imodveis.

Art. 31. O parecer sobre o orgamento e o balango financeiro do exercicio
devera constar da ordem do dia da Assembleia Geral que apreciar o citado

balanco.

Art. 32. O mandato dos Membros do Conselho Fiscal sera por igual periodo ao
do mandato da Diretoria Executiva.

_ CAPiTULOV
DA ELEIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33. A eleigcao da Diretoria Executiva sera realizada bienalmente, a cada 2
anos, na Sede, no inicio do segundo semestre.




Paragrafo Unico — somente podera ser candidato o Associado Efe’u%/é) ﬁmo;sr
débito com a tesouraria da AOESC. .

Art. 34. A elei¢cdo sera convocada com anteceden(:ia minima de 60 (s& ta)
dias da data de sua realizagdo, através de Edital aos Associados, devudamafi@’ oL,
publicado em jornal de circulagdo diaria e através do site da AOESC.

Art. 35. A inscrigdo de chapa (s) concorrente (s) a Diretoria Executiva, dar-se-a
a partir da publicacdo do Edital até 15 (quinze) dias anteriores & data da
eleicéo.

§ 1° Cada chapa devera apresentar nome dos candidatos para todos os
cargos, documento individual e assinado de aceito do Cargo para o qual é
candidato e plataforma de agdo da gestdo.

§ 2° A homologacao do registro de chapa sera realizada, a partir do horario de
recebimento da inscri¢do, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° Sera garantido o direito de ampla divulgagdo de todas as chapas

concorrentes.
§ 4° A propaganda das chapas sera permitida somente até 24 (vinte e quatro)

horas antes do inicio da votagéo.

Art. 36. Nao havendo inscricdo de chapa no periodo estabelecido, a Diretoria
Executiva fara nova convocagéo, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

§ 1° Neste caso, ficara prorrogado por mais dez dias, a contar do prazo referido
no caput, o periodo para inscrigdo de chapas.

§ 2° Ficara igualmente prorrogado por mais 7 (sete) dias, a data para eleigédo e
posse da Diretoria Executiva, caso ndo tenha a inscricdo de Chapas, a atual
Diretoria devera manter-se na Fungéo no prazo de 60 (sessenta) dias, até que
se organize o Processo de Eleicdo e Posse da Nova Diretoria Executiva.

Art. 37. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior niimero de votos.
§ 1° A Diretoria Executiva divulgara o resultado oficial da eleicdo , no site da
AOESC num prazo maximo de 7 (sete) dias apds a realizagdo do pleito
eleitoral.

§ 2° A chapa eleita sera empossada, em Evento organizado pela Diretoria
Executiva para este fim, até 30 (trinta) dias apds a realizagéo das eleigGes.

Art. 38. Sera constituida Comissdo Eleitoral, eleita em Assembleia Geral, que
tera a incumbéncia de elaborar o Regimento Eleitoral, bem como fiscalizara
todo o processo eleitoral, tomando as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo Eleitoral e das mesas
escrutinadoras nao poderao concorrer a Elei¢do da Diretoria Executiva.
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i SEGAO|
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 39. Constituem patriménio social da AOESC:
| — as contribuigbes devidas mensalmente pelos Associados;
Il — as taxas de administracdo de Cursos, Seminarios, Encontros e

Congressos;

lll — as doagbes, subvengbes e legados;

IV — os bens imdveis que possua ou venha a possuir, assim como bens
moveis;

V — as percentagens ou taxas recebidas de empresas ou instituicbes com as
quais mantenha convénio para prestagédo de servigos a seus Associados;

VI - os juros dos valores depositados em estabelecimentos de crédito.

Art. 40. As disponibilidades monetarias da AOESC poderdo ser empregadas
em titulos garantidos pelo Poder Publico ou outros que merecam notéria
credibilidade, ou bens mdveis e imoveis, a juizo da Diretoria Executiva.

Art. 41. O patrimdnio social provera a manutengéo das finalidades da AOESC,
mencionados no Art. 39.

Art. 42. A alienagao, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
AQESC somente podera ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da
Assembleia Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

SECAOQ II
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 43. O exercicio social terd a duragdo de um ano, terminando a 31 de
Dezembro de cada ano.

Art. 44, No final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva, com devida
assessoria do contador, fara elaborar, com base na escrituragéo contabil da
AOESC, um balango financeiro, relagdo patrimonial e demonstragdo das
origens e aplicagdes dos recursos.

SECAO Il _
DA DISSOLUGAO

Art. 45. A dissolugdo da AOESC s6 podera ser decidida em Assembleia Geral
extraordinariamente, convocada para tal fim, com a presenga da maioria dos
Associados, sendo necessaria a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos Associados

presentes com direito a voto.

Art. 46. No caso de extingdo, competird & Assembleia Geral Extraordinaria
estabelecer o modo de liquidagéo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal,
que devem funcionar, durante o periodo da liquidagdo.
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_CAPITULO VI , E
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS |

Art. 47. O mandato dos membros eleitos para érgdos da AOESC serdo sem
remuneragdo, sendo vedada a cumulagdo, com duragdo coincidente de 2

(dois) anos.

Art. 48. Perdera o mandato o membro que, sem motivo, a critério e decisdo da
Diretoria Executiva, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 4 (quatro) intercaladas, ou ainda, as Assembleias Gerais, ressalvado,
unicamente, o caso de licenga previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer abuso de autoridade, de membro da
Diretoria Executiva, no exercicio de suas fungdes, colocando em risco o
funcionario e andamento dos trabalhos e/ou atividades da AOESC: o mesmo
sera submetido a apreciagdo da Assembléia Geral, com o objetivo de que seja

substituido.

Art. 49. O afastamento temporario de qualquer membro da Diretoria Executiva,
dar-se-a mediante pedido de licenga, por escrito, dirigido & Diretoria Executiva,
para cuja concessao sera observado o disposto no item VIl do Art. 23.

Paragrafo Unico. E facultado ao membro licenciado reassumir suas fungoes,

antes de vencido o prazo de licenca.

Art. 50. Verificada a vacancia de qualquer Cargo, a Diretoria Executiva devera
indicar substituto, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo que também
sera realizado convite pelo site da AOESC aos Associados.

Paragrafo Unico. A referida vacancia e substituicdo devera ser comunicada aos

Associados pelo site da AOESC.

Art. 51. Vagando o Cargo de Presidente, o Vice-Presidente ou substituto
passara a preencher o respectivo cargo até o final do mandato.

Art. 52. O presente Estatuto s6 podera ser alterado, no todo ou em parte, por
Assembleia Geral, para tal fim convocada.

Art. 53. Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pela AOESC.

Art. 54. A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
seguindo préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio, dando-se
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
apresentagdo do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, sendo levados, ao término da gestdo, a Assembleia Geral para

aprovacgao.
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Art. 55. Ficam revogadas as reformulagdes ao Estatuto da AOESC, regiéiraéoo?,f,o, aria

no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas de Florianopolis, sob o teﬁm de
n® 1.016, deliberadas na Assembleia Geral ordinaria realizada em O\a\/d& - =y
Dezembro de 1982 e 14 de Maio de 2013. Lz

g |
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2

Art. 56. Fica a atual Diretoria, com voto de confianga desta Assembleia,
autorizada a realizar corregdes gramaticais e juridicas, bem como definir, neste
Estatuto, os prazos, para realizagdo de eleicdo para Cargos da Diretoria
Executiva, antes do registro oficial do mesmo, no érgdo competente.

Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum”, da Assembleia Geral, a qual sera convocada extraordinariamente,
se necessario, em razdo da relevancia e/ou urgéncia da matéria a ser

deliberada.

Art. 58. Este Estatuto fica aprovado pela Assembleia Geral extraordinaria,
realizada em 14 de Maio de 2013, em Florianopolis, no auditdrio do Instituto
Estadual de Educacéo, rua Mauro Ramas, n° 275, Centro.

Art. 59. Fica revogado o Estatuto da AOESC registrado em 09 de Junho de
1975, sob o termo n° 1.016, no cartdério de Registro de Pessoas Juridicas de

Floriandpolis.

Floriandpolis, 14 de maio de 2013.

A AOESC é declarada de Unidade Publica pela Lei n2 5.236,
Estadual de 25/06/76.

Registro de CGC — 75.900.068/0001-26

A

08 ﬂ’ ) & : e - % C
Diléia Pereira Bez Fontana laydio -ﬁge Moreira
Presidente OAB/SC n° 18.091

Certifico que o presente Estatuto é parte,
integrante da Ata de Alteraglo cild
| estatutdria da  Assoclagdo  dos , da >
| Orientadores Educacianals de Santa guz@‘ (Ne
Catarina - AOESC, registra 'sob o n°
| 34912, fis. 133 -129. .
- Floriandpolis, 08 de fﬂ|h’ de 2013 A /
e Oficial } ]

URENTOS !

LIS

nie

2
Aulgs
g.
e
o
=
@
o
i

«
=
£
£

g

&






